Separovany zber odpadu v Domove socialnych sluZieb prof. Karola Matulaya

Odpad. Jednoducho by sa dalo povedat’, ze ide o veci dennej potreby, ktoré uz pre nas stratili
vyznam, alebo ich nepotrebujeme a chceme sa ich zbavit. Aby sme mohli nadviazat’ na dobre
vybudovanu zakladiiu odpadového hospodarstva v DSSpKM, bude potrebné vykonat
niekol’ko nasledujucich krokov:

1. Zvysenie povedomia o odpadoch a nakladani s nimi v celom DSSpKM.

2. Zmena zodpovednosti Vv ramci starostlivosti o odpad z jednotlivcov na kazdého
zamestnanca a prijimatel’a socialnej sluzby.

3. Vytvorenie vhodnych podmienok na separaciu odpadu (materidlno technicka
zakladna, motivacia tak zamestnancov ako i prijimatelov, vypracovanie informacnych
letakov a tabul’ s piktogramami pre kazdu skupinu a zberné miesto, ¢o patri a ¢o nie do
papiera, plastov, skla a zmesového odpadu).

4. Ukotvenie starostlivosti 0 odpad do dlhodobej stratégie napredovania DSSpKM.

Podl'a mdjho odhadu sa v DSSpKM Vv kazdej vychovnej skupine vyprodukuje viac ako 5 kg
odpadu za tyzden. Tu by som sa odvolal na Statistiky vypracované spolo¢nostou OLO. Ak
plati, ze napriklad v pripade plastov sme schopni usetrit 97 % energie potrebnej na ich
vyrobu, V pripade papiera 70 % a v pripade skla 25 %, som presvedéeny, Ze nasa snaha bude
mat’ svoj zmysel a vyznam. Najvicsi podiel v rdmci separovatelného odpadu tvori zlozka
plastov. Nasleduje papier, ktory tvori zaroven aj najtazSiu zlozku, asklo Snajmensim
zastipenim (zdroj www.o0lo.sk).

Aké pozitiva prinesie zhodnotenie odpadového hospodarstva v DSSpKM?

1. Aktivne zvySenie povedomia nielen zamestnancov, ale aj prijimatel'ov socidlnej
sluzby.

2. Moznost sebarealizacie prijimatel'ov.

3. Pribudnutie novej prirodzenej ¢innosti uz vramci prace v skupinach (vedenie
k spravnemu separovaniu, starostlivost’ o vynasanie separovaného odpadu a pod.)

4. Aktivne prispievanie k redukcii odpadu.

5. Znizenie nepriaznivého posobenia ¢loveka na Zivotné prostredie nielen okolo nas.

Ako zacdat’?
1. Osveta pre zamestnancov

Informovanost’ zamestnancov aich motivacia cez vykreslené pozitiva tvori zaklad pre
uspe$né zavedenie spravneho nakladania s odpadom. Zaroven sa separaéna povinnost
prenesie z jednotlivcov na kaZdého zamestnanca a prijimatela socialnej sluzby.

2. Nakup malych separa¢nych nadob pre skupiny

Tu je dolezité, aby boli vytvorené vhodné podmienky pre separdciu. Nadoby by mali
zodpovedat’ farebnej poziadavke separovaného druhu odpadu. Tym sa zabezpeci


https://youtu.be/e6irLdXRXyg
https://youtu.be/NUYob8c2fHc
https://youtu.be/X4qIjL0CzZ0
www.olo.sk

jednoduché zapamaitatel'nost’ a prenos informacii i mimo nasho zariadenia (domace prostredie
klientov).

3. Informacné tabule a letaky pre kazdu skupinu

Kazda skupina najlepSie vie, akGi formu komunikacie zvolit' pre svojich PSS. V niektorej
skupine bude potrebné vypracovanie tabule v podobe piktogramov, inej bude stacCit’ nakres,
d’alSej pisany text, prip. kombinacia viacerych druhov. Tabule by mali byt umiestnené nad
miestom, kde sa nachadzaji separacné kose pre lepSiu orientdciu. Po uplnom osvojeni si
separacie, by sa mohli tabule odstranit’.

4. Zabezpecenie separacnych kontajnerov

Tak, ako kontajner na papier, bude potrebné i nadobudnutie rovnako velkého kontajnera na
plasty. Som presvedceny, Ze ako zariadenic sme schopni jeho aktivneho vyuZzivania. Maly
kontajner by sme mohli vratit, resp. vymenit' za vacsi. Iné je to uz s kontajnerom na sklo.
Tento druh odpadu mé najmensie zastupenie. Jeho plnohodnotné vyuzivanie by sme mohli
zvysit’ aj s pomocou rodinnych prislusnikov prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

5. Zapojenie rodicov a rodinnych prislusnikov

Ich zapojenie povazujem takmer za nevyhnutnost’. Zabezpecili by sme tak jednotnost’
Vv pristupe V kazdom socidlnom prostredi prijimatelov socidlnej sluzby. ,Klienti* by tak
mohli doma vyseparovany odpad prinasat’ do DSS. Samozrejme, som si vedomy toho, ze to
nebude mozné u kazdého. Mohlo by ist' napriklad len o pomoc (prinesenie) separované¢ho
skla. Ak by sa ale zapojili vo vSetkych zlozkéach separacie (hoci len symbolicky) zvysili by
sme ucinnost’ snahy pdsobit’ vychovne i edukacne na prijimatel’a socialnej sluzby.
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